ОБЯЗАТЕЛЬСТВО О СОБЛЮДЕНИИ КОММЕРЧЕСКОЙ ТАЙНЫ
____________________________________
г. ___________
__ ______ ____ г.

________________ ________________, именуемая в дальнейшем «Работник», дает настоящее одностороннее обязательство о нижеследующем:
	1.
	Предмет соглашения

	1.1
	Перечень информации, составляющей коммерческую тайну, содержится в п. 2 Положения о коммерческой тайне.

	1.2
	В отношении информации, указанной в п 1.1. настоящего Обязательства, Работодатель установил режим коммерческой тайны – режим конфиденциальности информации, позволяющий ее обладателю при существующих или возможных обстоятельствах увеличить доходы, избежать неоправданных расходов, сохранить положение на рынке неоправданных расходов или получить иную коммерческую информацию.

	2.
	Обязанности работника

	2.1
	В целях охраны конфиденциальности информации, составляющей коммерческую тайну, Работник во время действия трудового договора, заключенного с Работодателем, а также после его прекращения или расторжения обязуется:

	
	2.1.1
	выполнять установленный Работодателем режим коммерческой тайны согласно Положению о коммерческой тайне и настоящему обязательству;

	
	2.1.2
	исполнять возложенные на Работника Положением о коммерческой тайне и настоящим обязательством организационные меры по охране конфиденциальности информации;

	
	2.1.3
	использовать информацию, составляющую коммерческую тайну, только в период действия трудового договора, заключенного с Работодателем, исключительно в целях осуществления обязанностей по трудовому договору;

	
	2.1.4
	не разглашать информацию, составляющую коммерческую тайну, обладателями которой являются Работодатель и его ;

	
	2.1.5
	не использовать коммерческую тайну Работодателя для занятий другой деятельностью, а также в процессе работы для другой организации, предприятия, учреждения, по заданию физического лица или в ходе осуществления предпринимательской деятельности с образованием и без образования юридического лица;

	
	2.1.6
	сообщить Работодателю о разглашении самим Работником, другими Работниками или третьими лицами информации, составляющей коммерческую тайну, в случае если факт такого разглашения стал известен Работнику;

	
	2.1.7
	сообщить Работодателю об использовании в личных, предпринимательских или иных целях самим Работником, другими Работниками или третьими лицами информации, составляющей коммерческую тайну, в случае если факт такого использования стал известен Работнику;

	
	2.1.8
	при прекращении или расторжении трудового договора имеющиеся в пользовании Работника материальные носители, содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну, передать Работодателю. Работодателем составляется акт приема-передачи материальных носителей.



Невыполнение обязанностей, установленных в п. 2.1 настоящего Обязательства является нарушением режима коммерческой тайны, установленного Работодателем, и признается незаконным использованием в личных, предпринимательских или иных целях и (или) незаконным разглашением сведений, составляющих коммерческую тайну.
	3.
	Ответственность за нарушение настоящего соглашения

	3.1
	Нарушение Работником настоящего Обязательства в период действия трудового договора, а также после его расторжения или прекращения  влечет за собой дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

	3.2
	За нарушение Работником настоящего Обязательства трудовой договор, заключенный между Работодателем и Работником, может быть расторгнут по инициативе Работодателя.

	3.3
	На Работника возлагается материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба в случае нарушения в период действия трудового договора Работником настоящего Обязательства. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю.

	3.4
	В случае нарушения Работником настоящего Обязательства в период действия трудового договора, а также после его расторжения или прекращения Работник обязан полностью возместить убытки, причиненные таким нарушением. Если Работник вследствие указанного нарушения получил доходы, наряду с другими убытками возмещению подлежит упущенная выгода в размере не меньшем, чем такие доходы.

	4.
	Заключительные положения

	4.1
	Настоящее Обязательство вступает в силу с момента его подписания Работником и действует независимо от расторжения или прекращения трудового договора.

	4.2
	Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Обязательства или в связи с ним будут по возможности решаться путём переговоров между сторонами. В случае невозможности решения споров и разногласий путём переговоров они будут решаться в суде по местонахождению Работодателя.

	4.3
	Настоящее обязательство составлено на двух листах в одном экземпляре, который хранится у Работодателя.


	Работник
	________________ /_______________/

	Доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, предусматривается трудовыми обязанностями  и осуществляется с моего согласия
	

	
	подпись Работника

	С Положением о коммерческой тайне, утвержденным Приказом №_____ от ___ ________ _____г. ознакомлена

	

	
	подпись Работника
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