 Приказ №______
о наложении дисциплинарного взыскания
	____________
	___ _________ _____ г.


Работник _____________ _____________ совершила дисциплинарный проступок — не исполнила возложенные на неё трудовые обязанности, а именно, разгласила в личных целях информацию, содержащую коммерческую тайну.
Работник не предоставил письменные объяснения, о чем составлен Акт №____ от ___ _________ _____ г.
ПРИКАЗЫВАЮ:
Наложить на работника ________________ ________________ дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Работник с Приказом ознакомлен:

	_____________ _____________ _____________
	

	
	(подпись)


	 _____________ _____________ 
	

	
	(подпись)


М.П.
