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                                                                           Утверждено

                                          приказом Генерального директора
                                                                           № ___   от "___" ________200__ г.

Положение
о конкурсном отборе руководителей структурных подразделений
и специалистов акционерного общества
___________________________________________________________
(наименование АО)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует процедуру конкурсного отбора руководителей структурных подразделений и специалистов акционерного общества (далее Общества).
     1.2. Подбор руководителей структурных подразделений и специалистов в
Общество осуществляется на конкурсной основе на следующие  должности
__________________________________________________________________.
(указать наименование должностей)
1.3. Функции управления процедурой конкурсного отбора кандидатов на замещение вакантных должностей руководителей структурных подразделений и специалистов возлагаются на отдел профессионального развития персонала службы персонала (далее ОПРП).
2. Процедура конкурсного отбора
2.1. Конкурс на замещение вакантных должностей руководителей структурных подразделений и специалистов проводится соответственно на основании заявки генерального директора - в отношении руководителей структурных подразделений прямого подчинения генеральному директору и руководителей подразделений - в отношении подчиненных им руководителей и специалистов.
2.2. Требования к кандидатам разрабатываются на основе профиля формальных требований к руководителю структурного подразделения или специалисту Общества с учетом профиля, масштаба деятельности соответствующего подразделения, специфики и характера труда, наличия коммуникаций внутри Общества и по отношению к внешним контрагентам.
Требования к кандидату на замещение вакантной должности включают: опыт профессиональной деятельности, трудовой стаж, в том числе в соответствующей отрасли, образование, квалификацию, наличие определенных навыков, личных качеств, возможно - возраст и пол.
Перечень требований к кандидату на замещение вакантной должности утверждается для каждого конкретного случая.

2.3. Конкурсная процедура включает в себя следующие этапы:
2.3.1. Издание приказа о проведении конкурса на замещение вакантной должности (утверждение даты проведения, состава конкурсной комиссии и программы мероприятий конкурса).
2.3.2. Информирование потенциальных кандидатов о возможности участия в конкурсе путем публикации сообщений в средствах массовой информации, подачи заявок в региональную службу занятости, вывешивания информации на доски объявлений в Обществе.
2.3.3. Прием в ОПРП заявлений от кандидатов о намерении принять участие в конкурсе. Подача заявления сопровождается предоставлением резюме (анкеты на трудоустройство). К заявлению кандидат может приложить характеристику, рекомендации с последнего места работы, любые другие документы, которые, по мнению кандидата, могут характеризовать его профессиональные и личные качества.
2.3.4. Предоставление (для ознакомления) кандидатам необходимого пакета документов и материалов о производственно-хозяйственной деятельности, организационной структуре управления, кадровом наполнении структурного подразделения, характере, специфике, режиме труда (не являющихся коммерческой тайной Общества).
2.3.5. Обеспечение знакомства кандидатов с руководящим составом и специалистами Общества по списку, составленному для каждого конкретного случая.
2.3.6. Представление кандидатами на основании изученных материалов и проведенных собеседований программных предложений по развитию (улучшению, стабилизации деятельности, устранению недостатков) деятельности соответствующего структурного подразделения или соответствующей функциональной сферы Общества.
2.3.7. Проведение конкурсных мероприятий на замещение вакантной должности в соответствии с программой проведения конкурса, разработанной ОПРП и утвержденной приказом генерального директора. Программа конкурса помимо представления конкурсантами предложений в соответствии с п. 2.3.6 настоящего Положения может также включать тестирование, подготовку конкурсных проектов, собеседование с конкурсной комиссией и другие мероприятия.
2.3.8. Оценка конкурсной комиссией представленных кандидатами программных предложений, результатов собеседований с руководителями и специалистами Общества, проведенных конкурсных мероприятий. Составление заключения по результатам участия кандидата в конкурсе.
       2.3.9.   Представление заключения конкурсной комиссии руководителю, представившему заявку на проведение конкурса, для принятия соответствующего решения о приеме на работу.
