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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет основные требования к формированию персонала акционерного общества (далее Работодатель или Общество), разработке и осуществлению программ развития персонала, регулирует наиболее общие вопросы найма, продвижения по службе, аттестации, высвобождения персонала, вопросы участия персонала в прибылях, формирования социального партнерства работников и Работодателя.
2. Понятие персонала
2.1. Под персоналом в смысле настоящего Положения понимается совокупность лиц, осуществляющих трудовые функции на основе заключенных с Обществом письменных индивидуальных трудовых договоров*(72). Понятия "персонал" и "работники Общества" признаются равнозначными.
2.2. Не признаются входящими в состав персонала лица, не выполняющие работы по конкретной должности, специальности, профессии в штате Общества, а осуществляющие выполнение работ (оказание услуг) на основе договоров подряда (услуг) либо иных соглашений гражданско-правового характера, без подчинения Правилам внутреннего трудового распорядка Общества.
3. Принципы взаимоотношений Работодателя и работников
3.1. Работодатель и работники в качестве принципов своих взаимоотношений исходят из готовности персонала:
3.1.1. постоянно развивать свои профессиональные навыки и умения;
3.1.2. понимать стоящие перед Обществом проблемы, как стратегического характера, так и текущие;
3.1.3. чувствовать свою принадлежность к Обществу;
3.1.4. связывать личные интересы с корпоративными интересами Общества;
3.1.5. разделять и поддерживать выдвигаемые Обществом ценности и корпоративные интересы;
3.1.6. принимать на себя ответственность и риски Общества за экономические результаты его деятельности, успехи и неудачи.
Правила делового поведения персонала Общества (Кодекс деловой этики) прилагаются к настоящему Положению.
4. Программа развития персонала
4.1. Основным документом, определяющим на основе настоящего Положения взаимоотношения Работодателя и персонала, является Программа развития персонала.
Программа развития персонала представляет собой комплексный документ, определяющий инвестиции Общества в развитие персонала и основные мероприятия по их освоению.
Программа развития персонала утверждается советом директоров с учетом мнения профсоюзного комитета Общества по представлению заместителя генерального директора по персоналу.
4.2. Программа развития персонала включает:
4.2.1. планирование обеспечения Общества трудовыми ресурсами (с учетом необходимого пополнения и высвобождения работников);
4.2.2. отбор кадров, формирование регионального банка трудовых ресурсов;
4.2.3. найм работников;
4.2.4. профориентацию, обучение и переподготовку персонала;
4.2.5. аттестацию персонала;
4.2.6. организацию продвижения работников по службе (кадровый рост) и ротацию персонала;
4.2.7. наставничество;
4.2.8. обеспечение гарантий занятости;
4.2.9. организацию труда и стимулирование его оплаты;
4.2.10. социальное развитие персонала;
4.2.11. высвобождение персонала.
5. Система непрерывного образования персонала
5.1. Постоянное повышение квалификации - право и обязанность каждого работника. Каждый работник обязан постоянно повышать свою квалификацию. Обязанность Работодателя - обеспечить каждому работнику Общества необходимые условия для поддержания и повышения уровня профессиональной подготовки.
5.2. В случае необходимости в интересах Общества при переходе на новые продукцию, технологию, методы организации производства и управления Работодатель обязан предоставить всем работникам, которые вследствие указанных причин могут потерять работу, возможность подготовки и переподготовки. При указанных обстоятельствах подготовка и переподготовка персонала осуществляется обязательно за счет средств Общества.
          В случае если подготовка и переподготовка работников сопряжена с получением второго высшего или среднего специального образования, овладением специальными знаниями, в которых Общество не нуждается, Работодатель может принять участие в финансировании обучения работника в соответствии с Положением о подготовке персонала.
