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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
Уральского государственного университета
им. А.М.Горького
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, действующим в пределах
Уральского государственного университета им. А.М.Горького (Университет).
1.2. Положение   содержит   нормы   трудового   права,   регулирующие   порядок   оплаты   труда
научно-педагогического   (профессорско-преподавательский   состав,   научные   работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала, а также учителей, воспитателей.
1.3. Положение разработано в соответствии с:
· Законом Российской Федерации «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.1992 г.;
· Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 № 125-ФЗ;
· Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Гражданским кодексом Российской Федерации;
· Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.04.2001 № 264;
· Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.10.92 № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки»;
· Иных нормативных актов Российской Федерации;
· Уставом Уральского государственного университета;
· Коллективным договором;
· Положением "Об основах платной образовательной деятельности Уральского государственного университета'' (Утверждено Ученым советом университета 25.06.1999 г.).
1.4. В соответствии с действующим законодательством Университет самостоятельно определяет форму и системы оплаты труда, размеры и виды доплат, надбавок, премий и других видов материального поощрения сотрудников.
1.5. Фонд оплаты труда в университете формируется за счет средств:

· федерального бюджета;

· бюджетов других уровней;
· средств от предпринимательской и  иной, приносящей доход деятельности.
1.6. Система оплаты труды работников Университета устанавливается в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором и соглашениями, трудовыми договорами, настоящим Положением и другими локальными нормативными актами Университета.
Оплата труда в Университете осуществляется, как правило, на основе тарифной системы, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера и зависит от квалификации работника, сложности выполняемой работы, количества и качества затрачиваемого труда.
Месячная заработная плата каждого работника Университета не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда и не ограничивается максимальным размером, кроме случаев, определяемых настоящим Положением.
В целях обеспечения учебного процесса для проведения различных видов учебных занятий со студентами и другими категориями обучающихся, а также для организации практики студентов может использоваться организация работы на условиях почасовой оплаты труда.
2. Порядок формирования и расходования фонда оплаты труда за счет бюджетных средств.
2.1. Порядок формирования штатного расписания и оплата труда профессорско-преподавательского состава (ППС).
2.1.1.
Штатное    расписание    ППС    формируется    планово-финансовым    отделом    по
согласованию  с  Управлением  по  образовательной  политике  и учебно-методической  работе  в
соответствии   с  установленным   Министерством   образования  РФ  нормативным  соотношением
численности преподавателей и численности студентов и других категорий обучающихся.
На основании штатного расписания ППС Университета, численности контингента студентов и других категорий обучающихся, общего объема учебной работы, квалификации преподавателей, составляется штатное расписание образовательных структурных подразделений.
Штатное расписание ППС Университета на очередной учебный год утверждается до 20 апреля текущего календарного года приказом ректора. Изменения и дополнения в утвержденное штатное расписание вносятся на основании приказа ректора.
Штатное расписание образовательных структурных подразделений утверждается приказом ректора по согласованию с руководителями соответствующих подразделений до мая текущего календарного года. Изменения и дополнения в утвержденное штатное расписание вносятся приказом ректора на основании служебных записок руководителей соответствующих подразделений по согласованию с Управлением по образовательной политике и учебно-методической работе.
2.1.2. Фонд   оплаты   труда   ППС   университета   и   образовательных   структурных
подразделений устанавливается соответствующей сметой на основании утвержденного штатного
расписания   и   среднего   размера  должностного   оклада   ППС   с  учетом   обязательных   выплат,
предусмотренных п.2.1.4.
2.1.3. Размеры  ставок заработной платы преподавателей с 8 по 17 разряды устанавливаются в соответствии со ставками заработной платы Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, по результатам конкурсного отбора и на основании трудового договора.
2.1.4.
Работникам из числа ППС устанавливаются обязательные выплаты (доплаты и надбавки) к должностным окладам:

· выплаты по районному коэффициенту в размере 15 процентов должностного оклада;

· доплата за ученую степень кандидата наук в размере, установленном законодательством;
· доплата за ученую степень доктора наук в размере, установленном законодательством;
· надбавка за должность доцента в размере 40 %, профессора - 60 % должностного оклада;
· доплата   за    исполнение   обязанностей   декана   факультета   в   размере   35    %, обязанностей  заместителей  декана -  30  % должностного оклада;
· выплаты за секретность, специальный режим работы, допуск к государственной тайне;
· доплата за исполнение обязанностей заведующего кафедрой в размере 20 % должностного оклада;

· доплата за заведование кабинетом в размере 10 % должностного оклада из расчета одной полной ставки заработной платы по соответствующему разряду ЕТС;

· доплата за проверку тетрадей учителям русского языка и литературы - в размере 15 %, учителям физики, математики и иностранного языка – 10 % должностного оклада по должности учителя;

· доплата за классное руководство в размере 35 % должностного оклада из расчета одной полной ставки заработной платы по соответствующему разряду ЕТС;

· доплата преподавателям кафедры физвоспитания, имеющим звание «Мастер спорта», в размере 15 % должностного оклада;

· доплата преподавателям кафедры физвоспитания, имеющим звание «Мастер спорта международного класса», в размере 25 % должностного оклада;
· иные выплаты, предусмотренные законодательством и нормативными правовыми документами Российской Федерации.
При наличии бюджетных средств работникам из числа ППС могут быть установлены доплаты:

· доплата за присвоение нагрудного знака «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» в размере 20 % должностного оклада;
· доплата за присвоение звания «Заслуженный деятель науки РФ» в размере 300 рублей;
· доплата за присвоение звания «Заслуженный работник культуры РФ» в размере 300 рублей;
· доплата за присвоение звания «Заслуженный работник высшей школы РФ в размере 300 рублей;
· доплата за выполнение обязанностей заместителя декана по научно-исследовательской работе студентов в размере 200 рублей.

Кроме того, работникам из числа ППС могут быть установлены доплаты за выполнение научных исследований по грантам, научным программам, заданиям Министерства.

Размеры доплат определяются приказом ректора на основании служебной записки руководителя научных исследований.
2.1.5.
Для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
Учебная нагрузка преподавателей устанавливается образовательным структурным подразделением по согласованию с учебно-методическим отделом в зависимости от квалификации преподавателя в объеме до 900 часов на ставку в учебном году.
Учебная нагрузка преподавателя включает все виды учебных занятий, предусмотренных п. 37 Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации.
Преподаватели, выполняющие объем учебной работы сверх запланированных часов в учебном поручении могут вести дополнительно учебную работу по совместительству с объемом не более 18 часов в неделю и учебную работу в размере не более 300 часов за учебный год на условиях почасовой оплаты труда. 
2.1.6.
Для выполнения различных видов учебной работы (учебных занятий), а также
приема  вступительных   испытаний   могут  привлекаться  штатные  сотрудники  университета  (в
свободное   от   основной   работы   время)   или   специалисты   других   организаций   на   условиях
почасовой оплаты труда. Порядок приема на работу на условиях почасовой оплаты труда, объем учебной нагрузки и размер оплаты часа устанавливается приказом ректора.

2.1.7.
При оплате труда на условиях почасовой оплаты доплаты за ученую степень
кандидата наук или доктора наук не устанавливаются.

2.2. Порядок формирования штатного расписания и оплата труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего и хозяйственного персонала.
2.2.1.
Штатное расписание административно-управленческого, учебно-вспомогательного,
инженерно-обслуживающего  и  иного  персонала утверждается  на очередной  календарный  год
приказом ректора не позднее  1 февраля текущего года.
Штатное расписание сотрудников формируется планово-финансовым отделом по согласованию с руководителями соответствующих структурных подразделений. Штатное расписание сотрудников формируется в соответствии с утвержденной структурой университета, объемами выполняемых сотрудниками работ, обслуживаемых ими площадей, сооружений и оборудования, наличия книжных, музейных, архивных и иных фондов, квалификацией сотрудников.
Штатное расписание учебно-вспомогательного персонала структурных образовательных подразделений составляется с учетом численности студентов и других категорий обучающихся; наличия на факультетах, кафедрах, в учебных и других лабораториях используемого в учебном процессе оборудования, объема и сложности предусмотренных учебным планом лабораторных работ; должностных обязанностей и квалификации сотрудников.
Изменения и дополнения в утвержденное штатное расписание вносятся приказом ректора на основании служебных записок руководителей соответствующих структурных подразделений.
2.2.2.
Должностной  оклад выплачивается  сотруднику за  выполнение  им  работ, предусмотренных   утвержденными   в   установленном   порядке   должностной   инструкцией   или
функциональными обязанностями и определяется трудовыми договорами.
Размеры ставок заработной платы сотрудников с 1 по 18 разряды устанавливаются в соответствии с тарифными ставками (окладами) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, а также специальностью, квалификацией или должностью на основании аттестации и заключенного трудового договора.
2.2.3.
Сотрудники университета могут выполнять различные виды учебной работы при
наличии у них высшего образования на условиях почасовой оплаты труда в соответствии с п.2.1.7,
настоящего   Положения   или   в   форме  совместительства  в  установленном   законодательством
порядке.
Сотрудники могут выполнять другую регулярно оплачиваемую работу на условиях трудового договора о работе по совместительству. Продолжительность рабочего времени для работающих по совместительству сотрудников не может превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю. 
2.2.4.
Сотрудникам университета устанавливаются
•
обязательные надбавки:
· выплаты по районному коэффициенту в размере 15 процентов к должностному окладу;

· надбавка за работу со сведениями, имеющими степень секретности, специальный режим работы, допуск к государственной тайне в размере от 10 до 20%;
· за знание иностранных языков;
· за классность водителям;
•
обязательные доплаты:
· за работу во вредных или опасных условиях и на тяжелых работах (от 6 до 12 процентов должностного оклада) и от 16 до 24 процентов за работу в особо вредных условиях труда (в ред. Ученого совета УрГУ от 31.10.2002 протокол № 8);

· за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, сверхурочных;
· оплата работы  в  ночное  время,  праздничные  и  выходные дни  согласно действующим нормативам;
· иные выплаты в соответствии с действующим законодательством РФ.
При наличии бюджетных средств работникам могут быть установлены доплаты:

· доплата за присвоение нагрудного знака «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» в размере 20 % оклада;
· доплата за присвоение звания «Заслуженный деятель науки РФ» в размере 300 рублей;
· доплата за присвоение звания «Заслуженный работник культуры РФ» в размере 300 рублей;
· доплата за присвоение звания «Заслуженный работник высшей школы РФ в размере 300 рублей.

2.3.      Штатное   расписание   и   оплата   труда   офицеров-преподавателей   и инженерно-технического персонала военной кафедры.
2.3.1.
Штатное   расписание   кафедры   военного   обучения,   его   количественный   состав,
утверждается Министерством образования РФ и доводится до университета. На основании указанного
документа ПФО формирует штатное расписание кафедры с размерами денежного довольствия,
утверждаемое ректором.
2.3.2. Офицерам-преподавателям    и    офицерам    из    состава    инженерно-технического
персонала денежное довольствие определяется на основании Закона "О статусе военнослужащих",
нормативных  актов  Правительства  Российской  Федерации   и   совместных  нормативных  актов
Министерства   образования    Российской    Федерации    и    Министерства   обороны    Российской
Федерации в размерах, устанавливаемых Министерством обороны Российской Федерации.
2.3.3. Средства на выплату денежного довольствия выделяются университету отдельной
строкой   в  росписи  расходов  федерального  бюджета  и  лимитах  бюджетных  обязательств   на
текущий год.
2.4.    Исключен (решение Ученого совета УрГУ от 27 мая 2004 г., протокол № 5)
2.5.
Порядок    установления     и     оформления    дополнительных     выплат
работникам университета.
2.5.1. Обязательные выплаты устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в размерах, определенных действующими нормативными актами.
2.5.2. Надбавки за ученую степень, надбавки за занимаемую должность профессора и доцента, а также выплаты по районному коэффициенту устанавливаются при приеме на работу на основании заключенного трудового договора.
Установление доплаты за ученую степень лицам, получившим это право в период работы, производится на основании приказа ректора с внесением изменений в трудовой договор:

· для кандидата наук - с момента решения диссертационного совета;

· для доктора наук - с момента принятия решения ВАКом России о выдаче диплома доктора
наук.
2.5.3. Дополнительная оплата за выполнение обязанностей декана, за заведование кафедрой
устанавливается   приказом   ректора   по   итогам   избрания   на   указанные   должности.   Доплата заместителям декана устанавливается приказом ректора по представлению декана.
2.5.4. Надбавки за наличие вредных и особо вредных условий труда на рабочем месте устанавливаются приказом ректора при наличии утвержденного перечня работ с неблагоприятными условиями труда, определенного решением комиссии по охране труда.

2.5.5. Доплата за классность водителям устанавливается при заключении трудового договора при наличии документов, подтверждающих классность.
2.5.6. Дополнительная оплата за увеличенный объем работ, за совмещение профессий, за расширение зоны обслуживания устанавливается приказом ректора на основании представления руководителя структурного подразделения с обоснованием надбавки и указанием вакантных должностей, по которым выполняется дополнительная работа. 
2.5.7.  Доплата  за  сверхурочные  работы,  за  работу  в  выходные     и  праздничные  дни
устанавливается   приказом   ректора   на   основании   представления   руководителя   структурного подразделения. Выплата производится по представлению табеля.
2.6.
Единовременные выплаты.
К единовременным выплатам относятся;
· поощрительные выплаты в связи с праздничными днями, юбилейными датами, в том числе с юбилейными датами университета, с уходом на пенсию;
· премии;
· авторские вознаграждения;

· вознаграждения по итогам работы за год;
· иные выплаты в соответствии с законодательством РФ.
Размеры премий и разовых поощрительных надбавок устанавливаются приказом ректора в зависимости от наличия средств на оплату труда, важности события или значимости работы, за выполнение которой производится премирование.

2.7.  Стимулирующие надбавки

Порядок установления стимулирующих надбавок регулируется «Положением о порядке установления стимулирующих надбавок за счет средств, выделяемых из государственного бюджета» (утверждено решением Ученого совета УрГУ от 30.11.2000 № 11). (в ред. Решения Ученого совета УрГУ от 31.10.2002 протокол № 8).
3. Порядок оплаты труда работников университета за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (внебюджетных средств).
3.1.   Порядок   оплаты   труда   профессорско-преподавательского   состава (ППС).
3.1.1. Основные принципы организации учебной работы со студентами и другими категориями обучающихся, подготовка (переподготовка, повышение квалификации) которых осуществляется на основе возмещения затрат по договорам с физическими (и) или юридическими лицами (в дальнейшем - обучающиеся на основе возмещения затрат), определяются Положением об основах платной образовательной деятельности Уральского государственного университета.
3.1.2.
Оплата различных видов учебных работ за счет внебюджетных средств может 
осуществляться в форме почасовой оплаты, доплат к должностному окладу или на основании
штатного расписания.
Фонд оплаты труда преподавателей и сотрудников университета, а также специалистов других организаций, привлекаемых для выполнения различных видов учебной работы. предусмотренных учебным планом и графиком учебного процесса, устанавливается сметой расходования внебюджетных средств образовательных структурных подразделений по согласованию с Управлением по образовательной политике и учебно-методической работе планово-финансовым отделом и утвержденной ректором.

Оплата труда профессорско-преподавательского состава за 1 час учебной нагрузки устанавливается ученым советом факультета и утверждается на Ученом совете УрГУ в пределах средств на оплату труда факультета (структурного подразделения) по смете, утвержденной ректором УрГУ. В целом на оплату труда профессорско-преподавательского состава расходуется до 40 % внебюджетных средств факультета (структурного подразделения).
3.1.3.
Почасовая   оплата   труда   преподавателей    за   счет   внебюджетных   средств
используется (устанавливается), как правило, в следующих случаях:
а.)
при   проведении   учебных   занятий   в   виде   лекций,   семинаров,   практических   занятий,
лабораторных   работ,   коллоквиумов,   консультаций   и  других   видов   коллективных   занятий   в
академических группах, состоящих только на основе возмещения затрат;
б.)
при проведении с обучающимися на основе возмещения затрат индивидуальных видов учебных занятий: контрольные работы, рефераты, другие самостоятельные работы, установленные
учебным планом, курсовые работы (курсовое проектирование), квалификационные, дипломные
работы, магистерские, кандидатские и докторские диссертации, практика, научно-
исследовательские и другие виды учебной работы, предусмотренные учебным планом или
программой подготовки;
в.) проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации, и итоговой аттестации обучающихся на основе возмещения затрат.
Порядок оформления работы на условиях почасовой оплаты труда, объем учебной нагрузки преподавателя, размер стоимости часа устанавливается приказом ректора на основании личного заявления преподавателя и представления руководителя образовательного структурного подразделения, согласованного с Управлением по образовательной политике и учебно-методической работе. (в ред. Решения Ученого совета УрГУ от 31.10.2002 протокол № 8). 
3.1.4.
Доплаты к должностному окладу штатных преподавателей за увеличение объема и
(или) интенсивности работы в связи с увеличением контингента студентов за счет обучающихся
на основе возмещения затрат устанавливаются при проведении коллективных учебных занятий
(см. п.3.1.3.а.)     со     студентами,   обучающимися     за     счет     возмещения затрат (смешанные
группы).

Доплаты к должностным окладам устанавливаются приказом ректора на основании представления руководителя образовательного подразделения, согласованного с Управлением по образовательной политике и учебно-методической работе и планово-финансовым отделом.
3.1.5. По решению Ученого совета образовательного структурного подразделения за счет внебюджетных средств и в пределах фонда оплаты труда ППС, установленного сметой, может быть введено штатное расписание ППС.
Штатное расписание формируется руководителями подразделения по согласованию с Управлением по образовательной политике и учебно-методической работе и планово-финансовым отделом. Штатное расписание утверждается ректором.
На преподавательские должности, введенные штатным расписанием, принимаются штатные преподаватели и сотрудники университета, а также специалисты других организаций на основании срочного трудового договора и приказа ректора. Выполнение работы по совместительству не должно превышать 18 часов в неделю, и может осуществляться в режиме гибкого рабочего времени с суммарным учетом количества рабочих часов в течение учебного семестра или учебного года.
Должностной оклад (ставка)   преподавателей   не   ограничивается   размерами тарифных ставок Единой тарифной сетки, но не может быть ниже оклада (ставки) по соответствующей должности (разряду), финансируемой за счет бюджета.

3.1.6.
Порядок оплаты учебной работы, организуемой в целях оказания студентам, обучающимся на заочной форме обучения, помощи в освоении образовательных программ непосредственно по месту их работы и месту жительства и осуществляемой в соответствии с
п.39 Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации в виде консультаций, текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации на основе учебно-материальной базы представительств университета определяется отдельным Положением о данном виде образовательной деятельности.
3.1.7.
К должностным окладам штатных преподавателей могут устанавливаться следующие доплаты: 

- за профессионализм, качество выполняемых работ;
- подготовку и проведение конференций, семинаров, олимпиад, выставок, круглых столов, презентаций, экспедиций, связанных с основной деятельностью университета;
- написание   и   издание   монографий,   учебников,   журналов,   сборников   научных   работ, учебных и учебно-методических пособий;
· выполнение особо важных, срочных работ по указанию руководства университета;
· за дополнительный объем учебной работы сверх запланированной в учебных поручениях (за руководство дипломными, курсовыми работами, за руководство практикой студентов);
· за классное руководство;
· за проверку тетрадей;
· за организацию набора групп, обучающихся на основе возмещения затрат;
· за привлечение внебюджетных средств за счет договоров с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями (грантов, хоздоговоров);
· за сложность и интенсивность работы с иностранными студентами;
· за проведение научных исследований по грантам, хоздоговорам, заданиям министерства;
· за научное руководство студентами, аспирантами, соискателями;
· за научное консультирование докторантов;
· за организационное и научно-методическое руководство программами по оказанию дополнительных образовательных услуг, повышения квалификации, профессиональной переподготовки;
Размеры указанных доплат определяются приказом ректора, кроме установленных законодательством РФ или решением Ученого совета УрГУ.
Основанием для издания приказа об установлении доплаты является служебная записка руководителя структурного подразделения (Приложение № 1).

Доплаты могут быть установлены на определенный срок или быть единовременными.

При изменении или прекращении основания ранее установленной доплаты ее размер может быть изменен или доплата может быть отменена приказом ректора на основании служебной записки руководителя подразделения.
3.2.   Порядок   оплаты   труда   административно-управленческого,  учебно-вспомогательного, обслуживающего и хозяйственного персонала
3.2.1.
Формирование штатного расписания административно-управленческого, учебно-
вспомогательного, обслуживающего и хозяйственного персонала по деятельности, финансируемой
из внебюджетных средств, проводится структурными подразделениями университета.
Штатное расписание утверждается ректором на календарный год в пределах фонда оплаты труда, утвержденного сметой расходов по видам внебюджетной деятельности в разрезе утвержденной структуры университета.
Должностной оклад (ставка) не ограничивается размерами должностных окладов по ЕТС, но не может быть меньше ставки по соответствующей должности, финансируемой за счет средств бюджета. Должностной оклад устанавливается приказом ректора согласно штатному расписанию.
3.2.2.
Фонд оплаты труда работников структурных подразделений формируется на основании "Положения об основах платной образовательной деятельности Уральского государственного университета" и распоряжения ректора о распределении централизованной части внебюджетных средств.
3.2.3. Фонд оплаты труда руководителя структурного образовательного подразделения и
прочих работников, обеспечивающих учебный процесс, не должен превышать 18% объема внебюджетных средств образовательного подразделения, оставшихся после отчислений в ЦВС УрГУ в соответствии с Положением об основах платной образовательной деятельности университета, заработной платы образовательного подразделения. Оплата труда руководителя структурного подразделения не может превышать оплату ректора.
3.2.4. Фонд оплаты труда расходуется на доплаты штатным сотрудникам университета за
увеличенный    объем    работ,    возникший    в    связи    с   увеличением    контингента   студентов,
обучающихся с возмещением расходов. Доплаты устанавливаются приказом ректора на основании
представления руководителя структурного подразделения в пределах средств на оплату труда
структурного подразделения (Приложение № 1).
Доплата административно-управленческому, учебно-вспомогательному, инженерно-техническому обслуживающему и хозяйственному персоналу за увеличенный объем работ в пределах функциональных обязанностей может составлять до 4-х должностных окладов по основной должности.
Доплата за увеличенный объем работ, требующий дополнительной квалификации, выходящей за рамки функциональных обязанностей, может составлять до 6 должностных окладов по основной деятельности.
3.2.5.
Стоимостные    расчеты    доплат    административно-управленческому    и    учебно-
вспомогательному    персоналу   проводятся   структурными    подразделениями   университета    на
основании суммы средств, оставшейся на факультете после отчислений; процента, выделенного
для   оплаты   труда   преподавателям   и   сотрудникам,   количества   студентов,   закрепленных   за
сотрудником; должностных обязанностей. Они утверждаются приказом ректора.
3.2.6.
Доплата ректору устанавливается решением Ученого Совета в пределах до 0,5% от объема средств,   поступивших   в   предыдущем   году   за   оказание   платных   образовательных   услуг с ежемесячной   выплатой   равными  долями,  но   не  более   7-кратной   средней   заработной   платы профессора, установленной из средств бюджета.
Доплата проректорам, директорам, руководителям структурных подразделений, управлений, отделов и служб устанавливается приказом ректора. При этом надбавки деканам факультетов устанавливаются в пределах до 3-х процентов от средств, полученных факультетом за оказание платных образовательных услуг в предыдущем году с ежемесячной выплатой равными долями, но не менее заработной платы профессора, установленной из федерального бюджета.
3.2.7.
Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного, инженерно-технического персонала к должностным окладам могут устанавливаться следующие доплаты:
· выплаты по районному коэффициенту в размере 15 процентов заработной платы;

- за профессионализм, качество выполняемых работ;

· за опасные условия работы;

· за подготовку   и   проведение   конференций,   семинаров,   олимпиад, выставок, круглых столов, презентаций, экспедиций,  связанных   с основной деятельностью университета;
· написание   и   издание   монографий,   учебников,   журналов,   сборников   научных   работ, учебных и учебно-методических пособий;
· выполнение особо важных и (или) срочных работ по заданию руководства университета;
· за увеличенный объем работ в рамках должностных обязанностей работника;

· за увеличенный объем работ, выходящий за рамки должностных обязанностей работника;

· за интенсивность труда и сложность выполняемых работ;
· за возложение на работника полной материальной ответственности (размер доплаты определяется в зависимости от общей суммы договора о полной материальной ответственности работника);

· за стенографирование диссертации на соискание ученой степени кандидата и доктора наук;

· за научное руководство студентами, аспирантами, соискателями;

· за научное консультирование докторантов.

Размеры указанных доплат определяются приказом ректора.
Основанием для издания приказа является служебная записка руководителя структурного подразделения (Приложение № 1).

Доплаты могут быть установлены на определенный срок или быть единовременными.

При изменении или прекращении основания для выплаты ранее установленной доплаты ее размер может быть изменен или доплата может быть отменена приказом ректора на основании служебной записки руководителя подразделения.
3.3. Исключен (решение Ученого совета УрГУ от 27 мая 2004 г., протокол № 5).
4. Порядок формирования и расходования фонда оплаты труда по научно-исследовательской деятельности.
4.1     Источники    формирования    фонда    оплаты    труда    по    научно-исследовательской деятельности.
Источниками формирования фонда оплаты труда по научно-исследовательской деятельности являются:

· госбюджетное финансирование научно-исследовательских работ (НИР) по заказам Минобразования РФ (Единый заказ-наряд);

· госбюджетное   финансирование   НИР   по   научно-техническим   и   инновационным программам Минобразования РФ;
· госбюджетное финансирование по Федеральным целевым программам;
· госбюджетное финансирование по программам министерств и ведомств РФ;
· финансирование по областным и муниципальным научно-техническим программам;
· софинансирование со стороны Правительства области и Администрации муниципальных образований НИР, выполняемых в рамках государственных, отраслевых или международных программ;
· софинансирование из внебюджетных средств университета НИР, выполняемых в рамках государственных, отраслевых или международных программ;
· финансирование НИР по грантам различных фондов (в т. ч., зарубежных и международных);
· финансирование НИР по хозяйственным договорам с различными организациями;
· финансирование   из  внебюджетных  средств  университета  НИР  и   иной   научной деятельности в интересах развития образования;
· средства, полученные за оказание услуг научными подразделениями, группами или отдельными сотрудниками университета;
4.2. Формирование фонда оплаты труда.
4.2.1. Фонд оплаты труда по госбюджетным темам, выполняемым по заказам Минобразования РФ в рамках Тематического плана НИР университета, (Единый заказ-наряд), формируется проректором по научной работе совместно с руководителями научных подразделений университета, исходя из интересов выполнения конкретных тем и необходимости сохранения и развития тех или иных научных направлений.
4.2.2. Фонд оплаты труда по научным программам и грантам формируется руководителем соответствующего проекта, исходя из интересов выполнения проекта, и закрепляется в смете, утверждаемой проректором по научной работе.
4.2.3. Фонд оплаты по хозяйственным договорам формируется руководителем темы, исходя из договорной цены с учетом материальных затрат и необходимых налоговых отчислений, и закрепляется в смете, утверждаемой проректором по научной работе.

4.3. Использование фонда оплаты труда.

4.3.1. Фонд оплаты труда используется:
-на оплату труда штатных работников, включая совместителей (научных сотрудников, инженерно-технического персонала, обслуживающего персонала) в соответствии со штатным расписанием с учетом надбавок и доплат, установленных в соответствии с действующими нормативными актами;
-на оплату труда членов Временных творческих коллективов (ВТК) или отдельных лиц, выполняющих работы по договорам гражданско-правового характера.
4.3.2.
Научные коллективы, выполняющие научно-исследовательские работы по теме или проекту (коллективы научных подразделений, отделов, лабораторий или научных групп,
временные творческие коллективы) могут включать:
- основных   штатных   сотрудников,   для   которых  работа   по   данной  тематике   является основной;

· совместителей из числа профессорско-преподавательского, инженерного, обслуживающего персонала, аспирантов и студентов.
К выполнению работ на условиях совместительства или по договорам гражданско-правового характера могут привлекаться как работники университета, так и работники сторонних организаций.
Состав научного коллектива, выполняющего ту или иную работу, может быть постоянным на весь период выполнения работ или может меняться в зависимости от характера работы.
На работу по совмещаемой должности распространяется общее положение об отпусках.
4.3.3.
Исключена (реш. Ученого совета УрГУ от 27 мая 2004 г., протокол № 5).
4.3.4.
Исключен.
4.3.5.
По согласованию с профкомом университета возможно привлечение лиц из числа
профессорско-преподавательского  состава  к  участию  в  выполнении  научно-исследовательских
работ в экспедициях, внедрении результатов научных работ на предприятиях заказчика в период
отпуска по основной должности на полную ставку по совмещаемой научной должности.
4.3.6. Руководитель научно-исследовательской работы несет ответственность за:

· учет рабочего времени основных штатных сотрудников;

· учет выполнения работы в установленные сроки;
· учет выполнения поручаемой работы членами временных творческих коллективов или отдельными исполнителями, выполняющими работы по договорам гражданско-правового характера;
-приемку результатов работ исполнителей;

- правильность оплаты труда;

-правильность составления трудового договора.
4.3.7. Научным сотрудникам помимо должностного оклада устанавливаются обязательные доплаты:
- выплаты по районному коэффициенту в размере 15 % должностного оклада;
- доплата за ученую степень кандидата наук в размере, установленном законодательством;
-доплата за ученую степень доктора наук в размере, установленном законодательством;
-доплата за работу на тяжелых работах, работу во вредных и опасных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест;
- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере от 10 до 20 процентов от должностного оклада; 

- за совмещение профессий;

- за работу в выходные дни;
-за работу в ночное время;
- за сверхурочную работу;

Помимо обязательных, к должностным окладам научных работников могут быть установлены следующие доплаты:

- за увеличенный объем работ, возникший в связи с выполнением научных исследований по грантам, хоздоговорам, заданиям министерства;

- за увеличенный объем работ, выходящий за рамки трудовой функции работника;

- за расширение зон обслуживания;

- за выполнение особо важных и (или) срочных работ по заданию руководства университета;

- за научное руководство студентами, аспирантами, соискателями;

- за научное консультирование докторантов;

- за подготовку, написание и издание монографий, учебников, журналов, сборников научных работ, учебных и учебно-методических пособий;
- за подготовку и проведение школ, конференций, семинаров, олимпиад, выставок, круглых столов, презентаций, экспедиций, связанных с основной деятельностью университета;

- за привлечение внебюджетных средств за счет грантов, хоздоговоров;

- за координацию деятельности по грантам, проектам, договорам, организационное и бухгалтерское сопровождение работ по грантам, проектам, хоздоговорам;

- за профессионализм и качество выполняемых работ.

Доплаты могут быть установлены на определенный срок или быть единовременными.

При изменении или прекращении основания для выплаты ранее установленной доплаты ее размер может быть изменен или доплата может быть отменена приказом ректора на основании служебной записки руководителя структурного подразделения.

4.3.8.
Обязательные выплаты, доплаты, премии устанавливаются в соответствии с пунктами 2.5,
2.6, 4.3.7 настоящего Положения.
4.3.9.
Распределение   вознаграждения   за   работу,   выполненную   временным   творческим
коллективом (ВТК), производится на общем собрании членов ВТК и оформляется протоколом.
4.3.10. Оплата труда штатных научных сотрудников за счет бюджетных средств производится с учетом аттестации и квалификационных требований в соответствии с установленным законодательством порядком и решениями Правительства об изменениях тарифной сетки или условий оплаты труда.
4.3.11. Должностные оклады (ставки), выплачиваемые за счет внебюджетных источников, не ограничиваются размерами должностных окладов (ставок) по ЕТС, но не могут быть меньше ставок по соответствующим должностям по ЕТС и устанавливаются приказом ректора согласно штатного расписания.
4.3.12. В случае, если в соответствии с решениями Правительства РФ изменение тарифной сетки или условий оплаты труда предусмотренный сметой фонд оплаты труда оказывается недостаточным для имеющегося штатного персонала (как основных штатных работников, так и совместителей), изменяется смета на выполнение работ или производится сокращение численности или штата.
5.    Порядок принятия, изменения и приостановления действия Положения.
5.1.Положение принимается Ученым советом университета и вводится в действие приказом по университету.
5.2. Ученый Совет университета имеет право дополнять и изменять статьи данного Положения, а так же вводить не предусмотренные в нем системы и формы оплаты труда, не противоречащие действующему законодательству с одновременным внесением изменений в Положение.
5.3. При отсутствии поступления средств на счет университета на оплату труда из Федерального бюджета и иных источников финансирования все стимулирующие выплаты за счет отсутствующего источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены или отменены на определенный срок приказом ректора или решением Ученого совета университета.

Приложение № 1

Ректору ГОУ ВПО УрГУ им. А.М.Горького

Третьякову Владимиру Евгеньевичу

От ____________________________

должность

_______________________________

(ФИО)

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

Прошу установить доплату _____________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, табельный номер)

в размере ____________________________________________________________________________

на период ____________________________________________________________________________

из средств ___________________________________________________________________________
указать источник выплаты

за увеличение объема работы по основной деятельности, за дополнительный объем работ, не входящий в круг основных обязанностей работника ________________________________________________ 

нужное подчеркнуть

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(обоснование необходимости установить доплату)

Основание: Положение оп оплате труда.

«____» _________ 200 __ г.





Подпись

Согласовано:

Начальник ПФО 






Подпись

Приложение № 2
Ректору ГОУ ВПО УрГУ им. А.М.Горького

Третьякову Владимиру Евгеньевичу

От ____________________________

должность

_______________________________

(ФИО)

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

Прошу установить стимулирующую надбавку _____________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, табельный номер)

в размере ____________________________________________________________________________
на период ____________________________________________________________________________
из средств ___________________________________________________________________________
указать источник выплаты

за ___________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(обоснование необходимости установить надбавку)

Основание: Положение о порядке установления стимулирующих надбавок.

«____» _________ 200 __ г.





Подпись

Согласовано:

Начальник ПФО 






Подпись
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